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Erinran och yttrande fran Lararnas Riksférbund till MBL-férhandling om
Budget 2007 for Stockholms stad med inriktning for 2008 och 2009 samt
utvecklingsdirektiv 2007-2009 for koncernen Stockholms Stadshus AB den
21 november 2006

Mot bakgrund av att arbetsgivaren vid forhandlingen avslog vara yrkanden, vill Lararnas
Riksforbund I&gga fdljande erinran och yttrande till protokollet:

Skolutveckling

| 1ararnas kollektivavtal HOK 05 framgar att en fortsatt verksamhetsutveckling &r en
forutséttning for att astadkomma en forbéttrad maluppfyllelse. Tidigare har samverkan kring
verksamhetsutveckling skett i stadens partssammansatta skol utvecklingsgrupp, vilken dock
inte langre existerar.

Vi yrkade i forhandlingen att ett forum for samverkan i skolutvecklingsfragor skulle inréttas
pacentral niva. Arbetsgivaren hanvisadetill CESAM som samverkansorgan, men aven till
namndnivan. Vi menar att det ar viktigt att det finns ett sarskilt samverkansorgan for
utvecklingsfragornainom skolan. Vi forutsatter att ett sdant kommer att inréttas under
Utbildningsnamnden.

Behoriga larare

Det glader oss mycket att det i budgeten fastslar att endast behoriga lérare ska
tillsvidareanstéllasi staden. | de strecksatser som finns pa s 67 respektive 148 i budgeten
uttrycks detta tydligt: ’Stockholms stad ska endast tillsvidareanstilla behoriga ldrare”. 1 texten
pa s 71 respektive 150 dr formuleringen sdmre: ” ... ska staden striva efter att endast
tillsvidareanstélla behoriga larare”. Vi menar att strecksatsernas formulering méste anvandas
aveni texten. Det skainte finnas ndgon tvekan pa olika nivaer i staden om det budskap som
gar ut frén den politiska ledningen.

For att ytterligare fortydliga begreppet “behorig” yrkade vi att det 1 budgeten skulle definieras
som “ldrarutbildad i de &mnen och for de skolar man ska undervisa i”. Detta borde inte vara
nagon kontroversiell fraga, i synnerhet som skolminister Jan Bjorklund anvander denna
definition.

Vuxenutbildningen

Vi ser med oro pa de neddragningar pa vuxenundervisningen som aviserasi budgeten. Allade
som har brister fran sin skolgang fran grundskolan och gymnasiet maste fa méjlighet att
kommaigen nér motivationen kommer i en mognare dlder. Staden har ocksa stora behov av
l&rare fOr interna utbildningssinsatser.
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Stadens vuxenuthildning i egen regi hdller mycket hog kvalitet. Tyvarr ser vi att externa
anordnare ibland inte lever upp till samma hdga kvalitetskrav. Arbetsgivaren svarar att
kvalitetskraven ska vara “rattmaétiga och rimliga”. Vi hoppas pa att en béttre uppfoljning av
konkurrensutsattningen inom vuxenutbildningen ska sétta ljuset pa de brister vi ser.

Gymnasieskolan

Vi & bekymrade Gver att schablonen for gymnasieskolan far en mindre 6kning &n
schablonerna for grundskolan. Malséttningen att oka andelen elever som lamnar gymnasiet
med godkéanda betyg méste kopplas till resurserna. Gymnasieskolan &r i stort behov av storre
|arartdthet och mindre gruppstorlekar.

Studie- och yrkesvagledning

Manga elever gér i gymnasiets individuella program och manga slutar gymnasiet utan
fullstandiga betyg. Staden maste ha ambitionen att 6ka elevers mojligheter till att valjaréatt i
utbildningssystemet. Detta forutsétter enligt LR:s mening att det sker en uppryckning vad
gdller studie- och yrkesvagledningen. Tillracklig tid maste finnas till végledning for varje elev
i stadens alla skolor. Det borde inte férekomma att elever vagleds av personer utan utbildning
som studie- och yrkesvagledare.

Arbetsgivaren menar att detta ar en verksamhetsfraga. Vi tycker dock att det ar viktigt att en
politisk vilja fran stadens ledning tydligt synsi dennafraga. Vi aterkommer aven till
Utbildningsnamnden i &rendet.

Larares fortbildning

Fore stadsdel sreformen fanns en samordningsfunktion for lérarnas fortbildning i den gamla
Skolforvaltningen. Har kunde man utnyttja de férdelar som en stor stad har, t ex genom
upphandling av utbildningar &ven for "smala" grupper och specifika behov. Nar staden
splittrades i stadsdelar fick Stockholms l&rare kénna av de nackdelar kollegernai sma
kommuner beskrivit. Det blev inte sa mycket med fortbildningen. Trots att lararnai sitt avtal
har sarskild tid avsatt for kompetensutveckling &r det svart att fa sddan av god kvalitet.
Kompetensfonden har delvis haft funktionen som samordnare och mdjliggorare av bra
fortbildning for |arare. Det & mycket angel&get att staden har ett hel hetsgrepp &ven
fortséttningsvis.

Vi yrkade darfor att en sarskild funktion med centralt ansvar for |érarnas fortbildning inréttas
inom den nya skol organi sationen under Utbildningsndmnden. Arbetsgivaren sade sig vilja
avvakta utredningen om den nya organisationen. Vi far darfor anledning att dterkommali
denna fréga nar utredningen &r klar.
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Lektorer, huvudlarare, m fl

Vi valkomnar de fordlag till karridrvagar for lérare som finnsi budgeten. Vi hoppas att de
foreslagnatjansterna snabbt ska kommatill stand. Vi yrkade darfor att staden skulle utreda
hur tjanster av det slag som foresas ska kunnainréttastill |&saret 2007-2008.

Skolans verksamhet planeras |asarsvis. Darfor ar det viktigt att kommaihag att det som inte ar
beslutat i god tid fore | asdrets borjan ofta far vanta ytterligare ett &r. Vi tycker det vore synd
om forslaget skulle fordrojas pa detta sétt.

Skolk och franvaro

Vi & positivatill tydliga krav pa narvaro och till ett snabbt och noggrant uppféljningsarbete
vid franvaro och skolk. PAmanga skolor ar arbetet med franvaroregistrering och
forddrakontakter med anledning av omfattande franvaro betungande och inkraktar palararnas
tid for undervisning. En stor del av detta arbete kraver inte |&rarkompetens och skulle kunna
utforas av andra an larare.

Vi yrkade att staden skulle utreda hur arbetet med franvaroregistrering och fora drakontakter
med anledning av omfattande franvaro kan underl&tas och hur delar av det kan utforas av
andra an larare. Arbetsgivaren svarade att detta & en verksamhetsfraga. Vi anser dock att
fragan behover tas om hand pa en niva ovanfor enheterna

Okade kunskapskontroller

Det & utmérkt att |&rarna far instrument, bl ai form av nationella prov, till hjap for sin
utvardering. Arbetet med nationella prov och stockholmsprov & dock mycket tidskréavande
och riskerar inkrakta pa undervisningen. Det & ocksa otillfredsstallande ur
likvérdighetssynpunkt att |&rarna réttar sinaegna elevers prov.

Vi yrkade att staden ska inrétta ett rattnings- och beddomningsinstitut for nationella prov och
stockholmsprov. Arbetsgivaren hanvisade fragan till Uthildningsnamnden. Vi kommer att ta
upp frégan dér.

Den oberoende skolinspektionen

Det & bra att den oberoende skolinspektionen ska utvecklas. Eftersom vi vet att |érarnas
utbildning och behorighet har avgorande betydel se for maluppfyllelsen, menar vi att detta,
forutom det som namnsi budgeten, maste bli féremal for inspektion. Arbetsgivaren svarade
att detta & en verksamhetsfraga. Pas 67 i budgeten réknas dock vissa omraden upp:
kunskapsformedling, resultatuppféljning och betygsséttning. Det vore angel 8get att |aggartill
|&rarnas behdrighet som en fjarde faktor i denna upprakning.

Vi yrkade ocksa att inspektionsrapporterna, aven de fran de enskilt drivna skolorna, skafinnas
tillgangliga for allménheten och kunna vara ett instrument for forddrar och elever vid val av
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skola. Arbetsgivarens ambition ar att forbattrainformationen pa natet. Vi hoppas att det
kommer att innebara att var 6nskan uppfylls.

Generationsvaxling

LR har lange foresprakat ett mentor-adeptsystem for att Gverféra kunskap frén ddre erfarna
lararetill unganya. Den erfarnalarare som far uppdraget inom sin tjanst upplever detta som
en stimulans och kan kénna sig motiverad att stanna kvar till pension, eller t o m langre. Den
unga, nyalararen far en introduktion i yrket som minskar risken att den forsta tiden upplevs
som ett "stalbad" med tankar pa avhopp som foljd. En satsning av detta slag skulle fa stor
betydelse for sava nyrekrytering som behdl Iningsrekrytering.

Vi yrkade, utifran idén i budgeten om aldre l&rare som mentorer och handledare for yngre
larare, att staden 2007 ska paborja en stadstvergripande generationsskiftningssatsning pa
lararomradet. Arbetsgivaren vill inte binda upp sig fér en satsning under 2007. Vi vill dock
papeka att det aven har finns risk for fordrojning om man inte sjosétter satsningen i god tid
fore |asdrets borjan.

Inflytande Over arbetstiden
Stadens anstéllda ska enligt budgeten ges méjlighet till dkat inflytande 6ver sin arbetstid och
flexiblare arbetstidslGsningar.

Vi yrkade att |&rarna ska ges mojlighet till okat inflytande 6ver sin arbetstid. Arbetsgivaren
vill &erkommai dennafraga. Vi hoppas att det dd kommer att finnas en medvetenhet om att
lararna, nér andra grupper gatt mot stérre inflytande 6ver arbetstiden, har haft en motsatt
utveckling.

For Lararnas Riksforbund

Lisbeth Wallberg
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