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Yrkanden fran Lararnas Riksforbund till MBL-férhandling om Budget
2007 for Stockholms stad med inriktning for 2008 och 2009 samt
utvecklingsdirektiv 2007-2009 for koncernen Stockholms Stadshus AB den
21 november 2006

Skolutveckling

| 1ararnas kollektivavtal HOK 05 framgar att en fortsatt verksamhetsutveckling &r en
forutséttning for att astadkomma en forbéttrad maluppfyllelse. Tidigare har samverkan kring
verksamhetsutveckling skett i stadens partssammansatta skol utvecklingsgrupp, vilken dock
inte langre existerar.

e Vi yrkar att ett forum for samverkan i skolutvecklingsfragor inréttas pa central niva

Behoriga larare

Det glader oss mycket att det i budgeten fastslar att endast behodriga larare ska
tillsvidareanstdllas i staden. | de strecksatser som finns pa s 67 respektive 148 i budgeten
uttrycks detta tydligt: ”Stockholms stad ska endast tillsvidareanstilla behoriga larare”. I texten
pa s 71 respektive 150 &r formuleringen sdmre: ” ... ska staden stridva efter att endast
tillsvidareanstilla behdriga larare”. Vi menar att strecksatsernas formulering maste anvandas
dven 1 texten. For att ytterligare fortydliga begreppet “behorig” skulle vi 6nska att det i
budgeten definieras.

e Vi yrkar att texten pas 71 respektive 150 angdende anstélIning av behdriga lérare
andras genom att orden ” ...strdva efter att ...” tas bort.

e Vi yrkar ocksé att begreppet "behorig larare” 1 budgeten ska definieras som
lararutbildad i de &mnen och for de skolar man ska undervisa i”.

Vuxenutbildningen

Vi ser med oro pa de neddragningar pa vuxenundervisningen som aviserasi budgeten. Allade
som har brister fran sin skolgang fran grundskolan och gymnasiet maste fa méjlighet att
kommaigen nér motivationen kommer i en mognare dder. Stadens vuxenutbildning i egen
regi hdller mycket hog kvalitet. Tyvarr ser vi att externa anordnare ibland inte lever upp till
samma hoga kvalitetskrav.

e Vi yrkar att staden tillfor resurser som técker upp for det minskade statsbidraget till
vuxenundervisningen

e Vi yrkar ocksa att staden stéller hoga kvalitetskrav pa alla anordnare av SFI och
vuxenutbildning betraffande undervisningstid, gruppstorlekar och lararnas behdrighet
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Gymnasieskolan

Vi ar bekymrade 6ver att schablonen for gymnasieskolan far en mindre 6kning an
schablonerna for grundskolan. Ma séttningen att 6ka andelen elever som lamnar gymnasiet
med godkéanda betyg maste kopplastill resurserna. Gymnasieskolan &r i stort behov av storre
|arartéthet och mindre gruppstorlekar.

e Vi yrkar att ytterligare resurser tillfors gymnasieskolan

Studie- och yrkesvagledning

Manga elever gér i gymnasiets individuella program och manga slutar gymnasiet utan
fullstandiga betyg. Staden maste ha ambitionen att 6ka elevers mojligheter till att valjaréatt i
utbildningssystemet. Detta forutsétter enligt LR:s mening att det sker en uppryckning vad
gdller studie- och yrkesvagledningen. Tillracklig tid maste finnas till végledning for varje elev
i stadens alla skolor. Det borde inte férekomma att elever vagleds av personer utan utbildning
som studie- och yrkesvagledare.

e Vi yrkar att staden ska sakerstélla att alla elever i staden har rétt att fa vagledning av
utbildade studie- och yrkesvégledare

Larares fortbildning

Fore stadsdel sreformen fanns en samordningsfunktion for lérarnas fortbildning i den gamla
Skolforvaltningen. Har kunde man utnyttja de férdelar som en stor stad har, t ex genom
upphandling av utbildningar &ven for "smala" grupper och specifika behov. Nar staden
splittrades i stadsdelar fick Stockholms l&rare kénna av de nackdelar kollegernai sma
kommuner beskrivit. Det blev inte sa mycket med fortbildningen. Trots att lararnai sitt avtal
har sarskild tid avsatt for kompetensutveckling &r det svart att fa sddan av god kvalitet.
Kompetensfonden har delvis haft funktionen som samordnare och mdjliggorare av bra
fortbildning for |arare. Det & mycket angel &get att staden har ett hel hetsgrepp &ven
fortséttningsvis.

e Vi yrkar att en sarskild funktion med centralt ansvar for |ararnas fortbildning inréttas
inom den nya skol organi sationen under Utbildningsnamnden

Lektorer, huvudlarare, m fl
Vi valkomnar de fordlag till karridrvagar for lérare som finnsi budgeten. Vi hoppas att de
foreslagnatjansterna snabbt ska kommatill stand.

e Vi yrkar darfor att staden utreder hur tjanster av det slag som fores &s ska kunna
inréttastill 1asdret 2007-2008
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Skolk och franvaro

Vi & positivatill tydliga krav pa ndrvaro och till ett snabbt och noggrant uppfdljningsarbete
vid frénvaro och skolk. PAmanga skolor ar arbetet med franvaroregistrering och
foraldrakontakter med anledning av omfattande franvaro betungande och inkréktar palararnas
tid for undervisning. En stor del av detta arbete kraver inte lararkompetens och skulle kunna
utforas av andra an lérare.

e Vi yrkar att staden utreder hur arbetet med franvaroregistrering och foraldrakontakter
med anledning av omfattande franvaro kan underl&tas och hur delar av det kan utforas
av andra an larare

Okade kunskapskontroller

Det & utmérkt att |ararna far instrument, bl ai form av nationella prov, till hjap for sin
utvardering. Arbetet med nationella prov och stockholmsprov & dock mycket tidskréavande
och riskerar inkrakta pa undervisningen. Det & ocksa otillfredsstallande ur
likvardighetssynpunkt att 1&rarna réttar sinaegna elevers prov.

e Vi yrkar att staden inréttar ett réttnings- och beddmningsinstitut for nationella prov
och stockholmsprov

Den oberoende skolinspektionen

Det &r bra att den oberoende skolinspektionen ska utvecklas. Eftersom vi vet att |ararnas
utbildning och behdrighet har avgorande betydelse for mauppfyllelsen, menar vi att detta,
forutom det som ndmnsi budgeten, maste bli féremd for inspektion.

e Vi yrkar att lararnas behorighet ska vara ett av de omraden som blir foremal for
inspektion

e Vi yrkar ocksa att inspektionsrapporterna, aven de fran de enskilt drivna skolorna, ska
finnas tillgangliga for allmanheten och kunnavara ett instrument for fordldrar och
elever vid val av skola.

Generationsvaxling

LR har lange foresprakat ett mentor-adeptsystem for att 6verféra kunskap fran ddre erfarna
lararetill unganya. Den erfarnal&rare som far uppdraget inom sin tjanst upplever detta som
en stimulans och kan kénna sig motiverad att stanna kvar till pension, eller t o m langre. Den
unga, nyalararen far en introduktion i yrket som minskar risken att den forsta tiden upplevs
som ett "stalbad" med tankar pa avhopp som féljd. En satsning av detta slag skulle fa stor
betydelse for sava nyrekrytering som behdlIningsrekrytering.
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e Vi yrkar att staden 2007 ska pabdrja en stadsbvergripande
generationsskiftningssatsning pa lararomradet
Inflytande Over arbetstiden
Stadens anstéllda ska enligt budgeten ges méjlighet till dkat inflytande 6ver sin arbetstid och

flexiblare arbetstidsl Gsningar.

e Vi yrkar att |&rarna ska ges mojlighet till okat inflytande 6ver sin arbetstid

For Lararnas Riksforbund

Lisbeth Wallberg
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